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ADCMOURA, ENTIDADE FORMADORA

-Formacao/qualificacdo/insercdo enquanto principio estratégico de actuacao
-Entidade formadora acreditada (processo n2 2840) desde 2001

-Logica de intervencao integrada em projectos de desenvolvimento local - da
deteccao de necessidades de formacdo a insercao sécio-profissional
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ENQUADRAMENTO/DIAGNOSTICO

-Deteccao de oportunidades de criacdao de emprego e de diversificacao da base
economica local na fileira das PAM

-Vantagens comparativas e competitivas do Alentejo na recolha e producao de
PAM

-Novos desafios no espaco rural, sua valorizacao e tendéncias na Uniao Europeia:
multifuncionalidade, inovacao e valorizacdo do ambiente (boas praticas agricolas)

-Necessidade de iniciativas de demonstracao e transferéncia de 1&D

-Elevado numero de destinatarios com potencial perfil profissional (entre
desempregados do sector agricola e outras tipologias de publicos desfavorecidos)

-Fraco espirito empreendedor e reduzida capacidade de investimento dos
portadores de negdcio na regiao
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NATUREZA DA ACCAO DE FORMACAO

-Modelo integrado de formacao para o empreendedorismo: aquisicao e
mobilizacao de competéncias pessoais, sociais, profissionais e empresariais

-Introducao de novas dimensdes formativas (diagndstico de necessidades basicas
dos formandos, balango de competéncias, acompanhamento durante e apods a
intervencdo normalmente assumida como formativa em sentido estrito)

-Adaptabilidade: intervencao “a medida” das situacdes-problema
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OBIJECTIVOS, FINALIDADE E RESULTADOS

objectivos
- contribuir para a dinamizag¢ao do tecido econdmico local, emprego e coesao social

- melhorar a integracao sdcio-profissional de publicos em situacdo de exclusao

- garantir a certificacdo de competéncias através de RVCC

- promover a igualdade de oportunidades

- construir referenciais de formacgao adaptados ao tipo de destinatarios em causa
- fornecer tutoria técnica especializada que facilite a criacdo de empresas

- melhorar a eficacia do trabalho em parceria e em rede

finalidade

- realizar ac¢ao de formagao, com tutoria associada, visando o desenvolvimento de
competéncias pessoais, sociais e empreendedoras bem como o sucesso de projectos
empresariais junto de publicos desfavorecidos

resultados

- 12 pessoas em situacao de exclusao ampliam as suas competéncias empreendedoras ao
mesmo tempo que aprendem uma profissdao; 10 pessoas em situacao de exclusdao melhoram
as suas competéncias de gestao de um pequeno negdcio; 1 RTP é construido
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PLANO DA FORMACAO

antes
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durante

ENCAMINHAMENTO
VIA CNO, SEGURANCA
SOCIAL, IEFP

durante
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CARGA HORARIA E ESTRUTURA PROGRAMATICA

FORMAGCAO - FASE INICIAL (600 H = 100 dias de formagao com 6h diarias)

COMPONENTE/AREA H T P PCT CONTEUDOS
FORMAGCAO DE BASE — Linguagem e Comunicagao
COMPETENCIAS PESSOAIS E 200 100 100 Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo
SOCIAIS Gestdo Domeéstica

Cidadania e Empregabilidade
Igualdade de Oportunidades
Educagdo Ambiental
Construgdo de Projectos Pessoais e Sociais

FORMAGCAO PROFISSIONAL Componente sdcio-cultural, histérica e ambiental das PAM
INICIAL — COMPETENCIAS 350 50 250 50 Componente cientifico-tecnolédgica e comercializagdo das PAM
PROFISSIONAIS

Oficinas Artisitico-Profissionais

PROJECTO INDIVIDUAL 50 50 Construgdo de Projecto Individual

FORMAGAO — FASE FINAL (OPCIONAL) (200 H = 34 dias de formagdo com 6 horas didrias

COMPONENTE/AREA H T P PCT CONTEUDOS
FORMACAO EM GESTAO — Nogdes basicas de contabilidade e fiscalidade
COMPETENCIAS DE GESTAO 200 60 100 40 Marketing para pequenas empresas

Direitos e deveres na empresa
Construgao de Projecto Empresarial

Legenda: (H) Total de Horas; (T) Sessdes Tedricas; (P) Sessdes Praticas; (PCT) Pratica em Contexto de Trabalho
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CRONOGRAMA

FASE 1 (600 H) — Inicio 28 DEZ 2010 / Conclusdo 24 MAI 2011
FASE 2 (200 H) — Inicio JUN 2011 / Conclusdo JUL 2011

FASES DA FORMAGAO NOV DEZ JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO
10 10 11 11 11 11 11 11 11 11

SELECCAO E ACOLHIMENTO

FORMAGCAO DE BASE -
FASE 1

FORMAGAO PROFISSIONAL
INICIAL — FASE 1

PROJECTO INDIVIDUAL —
FASE 1

FORMAGAO EM GESTAO
FASE 2

CRIAGAO DE EMPRESA E
TUTORIA POS-CRIACAO




AVALIACAO DOS FORMANDOS E DA FORMACAO

FASES DA FORMAGAO NOV DEZ JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO
10 10 11 11 11 11 11 11 11 11

BALANCO DE COMPETENCIAS
INICIAL | INTERMEDIO | FINAL

CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO
INICIAL | INTERMEDIO | FINAL

RELATORIO GERAL
INICIAL | INTERMEDIO | FINAL

BALANCO SEMANAL
PROJECTO INDIVIDUAL

PROJECTO EMPRESARIAL
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LOCAIS DE FORMAGAO
Formacao Base: Casa da Moagem, rua da Republica, SAFARA

Formacao Profissional Inicial: Herdade dos Lameirdes, SAFARA




PARCEIROS

Associacao Barranquenha para o Desenvolvimento

Camara Municipal de Barrancos

Camara Municipal de Moura

Juntas de Freguesia de Amareleja, Safara e Santo Aleixo da Restauracao
Centro de Emprego de Moura

Centro Novas Oportunidades da Escola Secundaria com 32 Ciclo de Moura
Direccao Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo

Instituto de Seguranca Social (Nucleo Local de Insercao)

Monte do Menir, Lda

Quinta Esséncia, Lda

Sugo Design, Lda

roPu G




